
บันทึกข้อความ



ส่วนราชการ สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ) จว.อุบลราชธานี โทรศพัท/์โทรสาร 0 45 384 033

ท่ี อบ0018.(32)1/- วันท่ี 10 เมษายน 2568

เร่ือง รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ. 2568

เรียน ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

ตามคาํสั่ง สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)ท่ี 11/2568 ลง 23 มกราคม 2568 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดาํเนินการในการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กาํหนดมาตรการ

ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.นาโพธ์ิ

(พิบูลฯ) จว.อุบลราชธานี เพ่ือดาํเนินการภายใตก้รอบและเง่ือนไขท่ีกาํหนด ความละเอียดแจง้แลว้นั้น

บดัน้ี คณะทาํงานไดด้าํเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแลว้ จึงสรุปรายงานผลการ

ดาํเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ

พ.ศ.2568 ของ สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ) จว.อุบลราชธานี เรียนมายงัท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมา

ดว้ย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

พ.ต.ท.(หญิง)

(เบญจมาศ วรรณวงษ์)

สว.อก.สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

-ทราบ

-เผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซต์

พ.ต.อ.

( วชิิตเวช ตะ๊ผดั )

ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

10 เม.ย.68



การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(พิบูลฯ) จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร่้วมกบัสํานักงาน

ตาํรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกดัตาํรวจภูธรจงัหวดัอุบลราชธานี สํานักงานตาํรวจแห่งชาติ ซ่ึงมี

ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพ่ือสะทอ้นให้เห็นถึงบทบาทและความสาํคญัของการบริหาร

ราชการของสถานีตาํรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี

ความจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมีการพฒันาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ

โปร่งใส

สถานีตาํรวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

ไดด้าํเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 รายละเอียดดงัน้ี

- หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน



วันที่ 9 มีนาคม 2568 เวลา 08.20 น. พ.ต.อ.วิชิตเวช ต๊ะผัด ผกก.สภ.นาโพธิ์(พิบูลฯ) เป็น

ประธานการประชุมขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 ซ่ึงการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ และช้ีแจงทาํความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็น

ท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งคาํสั่งมอบหมายผูรั้บผิดชอบการ

ดาํเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ

วันที่ 9 มีนาคม 2568 เวลา 08.20 น. พ.ต.อ.วิชิตเวช ต๊ะผัด ผกก.สภ.นาโพธิ์(พิบูลฯ)
ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 1 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT, EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินฯ และกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดําเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ

รวมถึงแจง้คาํสัง่มอบหมายผูรั้บผดิชอบการดาํเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจ

สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับ

ผู้มารับบริการ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

1.1) ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ/สอบถามความ

คืบหนา้การดาํเนินคดี

1. จุดประชาสัมพนัธ์ตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์

เพ่ือติดต่อประสานงานในเบ้ืองตน้ โดยกาํหนดแผ่นป้าย

แสดงตารางเวรผูป้ฏิบติัพร้อมเบอร์โทรศพัท์ท่ีสามารถ

ติดต่อได้

2. จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม

ความคืบหน้าการดาํเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพนัธ์

ในหอ้ง One Stop Service



จดัป้ายประชาสมัพนัธ์และจุดบริการสอบถามความคืบหนา้การดาํเนินคดีบริเวณหอ้ง One Stop Service

และติดท่ีบอร์ดประชาสมัพนัธ์บริเวณชั้น 2อาคารท่ีทาํการ และจดัเจา้หนา้ท่ีประชาสมัพนัธ์ ปฏิบติัหนา้ท่ีทุก

วนัเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผูป้ฏิบติั โดยโตะ๊ประชาสมัพนัธ์ ตั้งอยูห่นา้

ศูนยบ์ริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเม่ือมาติดต่อราชการบนสถานีตาํรวจ



จดัจุดสอบถามความคืบหนา้การดาํเนินคดี ไวใ้นบริเวณศูนยบ์ริการประชาชน One Stop Service

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

/ยกระดับการพัฒนา

1.2) ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ตอ้งติดตั้งให้ประชาชนไดเ้ห็น

ชดัเจน เพ่ือสามารถเขา้ติดต่อราชการไดร้วดเร็ว ท่ีจุด

หอ้ง One Stop Service



ศูนยบ์ริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไวใ้นจุดเดียวกนั ไดแ้ก่ แจง้เอกสาร

หาย แจง้เป็นหลกัฐาน เปรียบเทียบปรับ เป็นตน้

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

/ยกระดับการพัฒนา

1.3) ป้ายพนัธะสญัญา ตอ้งจดัให้มีป้ายพนัธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนไดเ้ห็น

ชดัเจนท่ีจุดหอ้ง One Stop Service



จดัทาํป้ายพนัธะสญัญาแสดงขั้นตอนการปฏิบติังานบริการติดตั้งใหป้ระชาชนไดเ้ห็นชดัเจน

ท่ีจุดหอ้ง One Stop Service

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

/ยกระดับการพัฒนา

1.4) ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไวท่ี้จุดห้อง One

Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัด เจน เ พ่ือแสดง

เจตจาํนงของหัวหน้าสถานีในการไมรั้บของขวญัของ

กาํนลั



พ.ต.อ.วิชิตเวช ต๊ะผัด ผกก.สภ.นาโพธิ์(พิบูลฯ) ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินบน และการไม่รับ

ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และให้มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ

ประชาชนฯ ในอาคารที่ทําการ สภ.นาโพธิ์(พิบูลฯ)

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

/ยกระดับการพัฒนา

1.5) ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์ Download

คู่มือการใหบ้ริการ

จัดให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน Download

คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้

ประชาชนทราบคู่มือการใหบ้ริการ



จดัทาํป้ายประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชน Download คู่มือการใหบ้ริการ ติดท่ีจุดหอ้ง One Stop

Service และติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสมัพนัธ์ เพ่ือใหป้ระชาชนทราบคู่มือการใหบ้ริการ และ

ประชาสมัพนัธ์ในเวบ็ไซตข์อง สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ) อีกทางหน่ึงดว้ย

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

/ยกระดับการพัฒนา

1.6) การจดัส่ิงอาํนวยความสะดวก การ

ใหบ้ริการประชาชน

ณ จุดบริการ จดับริการนํ้ าด่ืม สําหรับประชาชน มีท่ีนัง่

พกัระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต

Wi-Fi ฟรี สําหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้ งให้

รับชมช่องสถานีโทรทศัน์สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ เพ่ือ

ทราบขอ้มูลข่าวสารของตาํรวจ จดัหอ้งนํ้ าชาย หญิง และ

ผูพิ้การท่ีสะอาด และมีท่ีจอดรถสําหรับประชาชนผูม้า

ติดต่อราชการท่ีเพียงพอ



จดัใหมี้นํ้ าด่ืมไวค้อยบริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการท่ีสถานีตาํรวจภูธรoนาโพธ์ิ(พิบูลฯ)บริเวณหอ้งOne

Stop Service และจดัท่ีนัง่พกัสาํหรับประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานีตาํรวจภูธรพิบูลมงัสาหารอยา่ง

เพียงพอ สะอาด เรียบร้อย

มีบริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Free Wi-Fi) สาํหรับประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ บริเวณชั้น 1 อาคารท่ีทาํการ



จดัใหมี้ท่ีจอดรถยนต์ รถจกัรยานยนต์ ท่ีจอดรถคนพิการ สาํหรับประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ

มีป้ายบอกทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ



จดัใหมี้หอ้งนํ้าชาย หญิง คนพิการ สาํหรับประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ มีความสะอาด

ไม่ส่งกล่ินไม่พึงประสงค์

2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาล/

สถานตีํารวจภธูรให้กับประชาชนท่ีมารบับริการได้รบัทราบ

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ

1. จดัทาํช องทางการส่ือสาร ผลการปฏิบติังานของสถานี

ตาํรวจ

ดาํเนินการสร างเวบ็ไซต เพจ facebook และช

องทางการประชาสัมพนัธ อ่ืน ๆ เช น Tikok เพื่อใช

ในการเผยแพร ผลการปฏิบติังาน เพ่ือประชาชนและผู

มาใช บริการได รับรู รับทราบการปฏิบัติงานและ

ติดตามผลการปฏิบติังานของสถานีได อย างต อเน่ือง

และรวดเร็ว



การส่ือสาร บทบาทภารกิจ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

2. เผยแพร ช องทางประชาสัมพนัธ ผล การ

ปฏิบติังานให ประชาชนได รับรู รับทราบ

ดํา เ นินการให มีการประชาสัมพันธ ให

ประชาชนสามารถรับรู และเข าถึง เว็บไซต เพจ

facebook Tiktok ของสถานีตาํรวจ เพ่ือให ประชาชน

เข ามาติดตาม เพื่อเป น ช่องทางในการส่ือสารและรับรู

รับทราบผลการปฏิบติังานของสถานีตาํรวจได มาก

ยิง่ข้ึน โดยมีการประชาสมัพนัธ ในกลุ ม facebook กลุ

ม Line



ผลการปฏิบัตงิานของสถานี

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

การประชาสมัพนัธ ข อมูลผลการปฏิบติังานของ

สถานีตาํรวจ
ดาํเนินการประชาสัมพนัธ ผลการปฏิบติังานของสถานี

ตาํรวจภูธรพิบูลมงัสาหาร ผ านช องทางท่ีสร างข้ึนอย

างต อเน่ือง เพ่ือให ประชาชนสามารถรับทราบผลการ

ปฏิบติังานของสถานีได อยา่งต อเน่ือง โดยให แต ละ

แผนกงานส งผลการปฏิบติังานท่ีสําคญัท่ีจะเผยแพร

ให กับผู รับผิดชอบ ทุกคร้ังท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ี

สาํคญั

การเผยแพรผ่ลการปฏบัิติงานผ่านทางเพจเฟสบุ๊คของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(พิบูลฯ)



3) ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็น

ท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งคาํสั่งมอบหมายผูรั้บผิดชอบการ

ดาํเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ(OIT)



วันที่ 9 มีนาคม 2568 เวลา 08.20 น. พ.ต.อ.วิชิตเวช ต๊ะผัด ผกก.สภ.นาโพธิ์(พิบูลฯ)
ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 1 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT, EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินฯ และกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดําเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ

รวมถึงแจง้คาํสัง่มอบหมายผูรั้บผดิชอบการดาํเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ
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