
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สถานีตํารวจภูธรพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของสถานีตํารวจภูธรพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร่้วมกบัสํานักงาน

ตาํรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตาํรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน

ฐานะหน่วยงาน ในสังกดัของกองบญัชาการตาํรวจภูธรภาค 3 สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพ่ือสะทอ้นให้เห็นถึงบทบาทและความสําคญัของการบริหารราชการของ

สถานีตาํรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี

ควบคู่ไปกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมี

การพฒันาระบบการบริหารราชการการใหบ้ริการใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตาํรวจภูธรพิบูลมงั

สาหารจึงไดด้าํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี



1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(พิบูลฯ) ประจําปีงบประมาณ 2568

1.1 คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)





1.2 ผู้กํากับการช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

สถานีตาํรวจภูธรพิบูลมงัสาหาร ไดด้าํเนินการประชุมขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตํารวจเอก พรศัก ด์ิ เหลือนาค ผู ้ก ํากับการ

สถานีตาํรวจภูธรพิบูลมงัสาหาร เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พ่ือแจง้

คาํสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจ และทาํความเขา้ใจ

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3

ประเดน็สาํคญั ไดแ้ก่

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT)

- ใหส้ถานีตาํรวจทาํความเขา้ใจในขอ้คาํถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเดน็ขอ้คาํถาม

ใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในทราบก่อนทาํการประเมินแบบวดัการรับรู้

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT)

- ให้สถานีตาํรวจนําลิงก์ หรือ QR Code แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)

ของสถานีตาํรวจ เปิดเผย ณ จุดใหบ้ริการใหแ้ก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพฒันาการใหบ้ริการเพ่ือสร้าง

ความสะดวก รวดเร็วในการใหบ้ริการ

3) การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้สถานีตํารวจจัดทําข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ีกําหนด

พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลลงในเวบ็ไซตข์องสถานีตาํรวจ และศึกษาการเขา้ใชง้านระบบ ITAP พร้อมบนัทึก

ขอ้มูล ลงในระบบ





1.3 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ

2568 และกําหนดผู้รับผิชอบ

สถานีตาํรวจภูธรพิบูลมงัสาหาร ไดศึ้กษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตาํรวจภูธรตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดงัน้ี

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)

1. การปฏิบติัหนา้ท่ี 1. บงัคบัใชก้ฎหมาย อยา่งเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบติั

2. อาํนวยความสะดวกในการใหบ้ริการ

3. ไม่รับแจง้ความร้องทุกข์

4. ปฏิบติัต่อผูต้อ้งหา อยา่งเหมาะสม

5. การสืบสวน/สอบสวน/ดาํเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามขั้นตอนท่ี

กฎหมายกาํหนด

6. ประพฤติตนเป็นผูก้ระทาํผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การคา้ยาเสพติด การจดัใหมี้

การพนั้น การเปิดสถานบริการโดยไม่ไดรั้บอนุญาต เป็นตน้

7. เรียกรับสินบนจากการปฏิบติัหนา้ท่ี

พ.ต.ท.ณฐัวโิรจน์ ไมจ้นัทร์ดี

รอง ผกก.สส.ฯ

พ.ต.ท.พลูศกัด์ิ ชุมพล

รอง ผกก.ป.ฯ

พ.ต.ท.บุญชนะ พรประมินทร์

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

2. การใชง้บประมาณ 8. เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้

9. เบิกจ่ายเทจ็ เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าทาํงานล่วงเวลาเดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวน

สอบสวน การป้องกนัและปราบปรามการกระทาํความผิดทางอาญา ฯลฯ

พ.ต.ท. เบญจมาศ วรรณวงษส์ว.

อก.ฯ

3. การใชอ้าํนาจ 10. ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้าํนาจและตาํแหน่งหนา้ท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

11. ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งไม่เป็นธรรม

12. ผูบ้งัคบับญัชาประเมินผลการปฏิบติังานเพ่ือใชใ้นการเล่ือนขั้น เล่ือน

เงินเดือนอยา่งไม่เป็นธรรม

หมายเหตุ : ผูบ้งัคบับญัชา หมายถึง หวัหนา้สถานี และหวัหนา้สายงาน

พ.ต.ท.ณฐัวโิรจน์ ไมจ้นัทร์ดี

รอง ผกก.สส.ฯ

พ.ต.ท.พลูศกัด์ิ ชุมพล

รอง ผกก.ป.ฯ

พ.ต.ท.บุญชนะ พรประมินทร์

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

4. การใชท้รัพยสิ์นของทาง

ราชการ

13. นาํทรัพยสิ์นของราชการ ของกลาง เงิน หรือส่ิงของบริจาค ไปใชเ้พ่ือ

ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้ง

พ.ต.ท. เบญจมาศ วรรณวงษ์

สว.อก.ฯ



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)

6. คุณภาพการดาํเนินงาน 1. เตม็ใจใหบ้ริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบติั

2. ไม่รับแจง้ความร้องทุกข์

3. เรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน ๆ จากการปฏิบติัหนา้ท่ี

4. เจา้หนา้ท่ีแนะนาํ ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการใหบ้ริการอยา่งชดัเจนและครบถว้น

5. บงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบติั

6. การสืบสวน/สอบสวน/ดาํเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนท่ี

กฎหมายกาํหนด

7. ใหค้วามช่วยเหลือ อาํนวยความสะดวกการจราจรเป็นอยา่งดี

8. ช่วยเหลือ/ระงบัเหตุ/ตรวจตราและรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนท่ี

พ.ต.ท.พลูศกัด์ิ ชุมพล

รอง ผกก.ป.ฯ

พ.ต.ท.บุญชนะ พรประมินทร์

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

พ.ต.ท.ณฐัวโิรจน์ ไมจ้นัทร์ดี

รอง ผกก.สส.ฯ

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารผา่นช่องทางต่าง ๆ ท่ีเขา้ถึงไดง่้าย ทนัต่อ

สถานการณ์

2. แจง้ความคืบหนา้ของการดาํเนินคดี

3. ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารจราจรผา่นช่องทางต่าง ๆ ท่ีเขา้ถึงไดง่้าย ทนัต่อ

สถานการณ์

4. ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารการดูแลความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น

ผา่นช่องทางต่าง ๆ ท่ีเขา้ถึงไดง่้าย ทนัต่อสถานการณ์

พ.ต.ท.บุญชนะ พรประมินทร์

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

พ.ต.ท.พลูศกัด์ิ ชุมพล

รอง ผกก.ป.ฯ

8. การปรับปรุงระบบการ

ทาํงาน

1. ปรับปรุงการใหบ้ริการท่ีสะดวก รวดเร็วมากข้ึน

2. นาํเทคโนโลยหีรือการใหบ้ริการผา่นช่องทางออนไลน์มาใชใ้นการพฒันาการ

ใหบ้ริการประชาชน

พ.ต.ท. เบญจมาศ วรรณวงษ์

สว.อก.ฯ

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

9. การเปิดเผยขอ้มูล 1. โครงสร้างและอาํนาจหนา้ท่ี

2. ขอ้มูลผูบ้ริหาร อตัรากาํลงัและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

3. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

4. ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.)

ของสถานีตาํรวจ

5. ขอ้มูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น

6. การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร

7. ผลการปฏิบติังานของแต่ละสายงาน

8. คู่มือการปฏิบติังานสาํหรับเจา้หนา้ท่ี

9. คู่มือการใหบ้ริการประชาชน

10. E-service

11. สถิติผลการดาํเนินงาน

พ.ต.ท. เบญจมาศ วรรณวงษ์

สว.อก.ฯ

ร.ต.อ. วิรัตน์ รสจนัทร์ รอง สว.

อก.สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)



1) สถิติคดีอาญาตามระบบCIRMES

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกดั

3) สถิติการแจง้ความคืบหนา้ของการดาํเนินคดี

12. แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปีและการรายงานผล

13. ขอ้มูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกนัและปราบปราม

การกระทาํความผิดทางอาญา

14. ประกาศต่างๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง

15. สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือน

16. หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันากาํลงัพล

17. ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

10) การป้องกนัการทุจริต 18. ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

19. การมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานีตาํรวจ

20. การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

21. การรายงานผลการดาํเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรับ

สินบน

22. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม

23. การจดัการทรัพยสิ์นของทางราชการ ของบริจาค การจดัเกบ็ของ

กลางและการรายงานผล

24. มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

25. การรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

พ.ต.ท. เบญจมาศ วร

รณวงษ์ สว.อก.ฯ

ร.ต.อ. วรัิตน์ รสจนัทร์

รอง สว.อก.สภ.นาโพธ์ิ

(พิบูลฯ)



2.กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจ

สถานีตาํรวจภูธรพิบูลมงัสาหาร ไดด้าํเนินการกาํหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ

พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งดา้นระบบงาน

พฤติกรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏิบติังาน การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในและผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกแยกตามตวัช้ีวดั และกาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

3 ดา้น ดงัต่อไปน้ี

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถาม

ความคืบหนา้การดาํเนินคดี

1. จุดประชาสัมพนัธ์ตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์

เพ่ือติดต่อประสานงานในเบ้ืองตน้

2. ต้องจัด ช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ

สอบถามความคืบหน้าการดํา เ นินคดีได้ และมีการ

ประชาสมัพนัธ์ ในหอ้ง One Stop Service

ร.ต.อ. วรัิตน์ รสจนัทร์

รอง สว.อก.สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ) /

จดัทาํป้าย

พ.ต.ท. เบญจมาศ วรรณวงษ์

สว.อก.ฯ/ควบคุม

ภาพ ป้ า ยประชาสั มพันธ์

จุดบริการ

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ตอ้งติดตั้ งให้ประชาชนได้เห็น

ชดัเจน เพ่ือสามารถเขา้ติดต่อราชการไดร้วดเร็ว ท่ีจุด

หอ้ง One Stop Service

ร.ต.อ. วรัิตน์ รสจนัทร์

รอง สว.อก.สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

จดัทาํป้าย

พ.ต.ท. เบญจมาศ วรรณวงษ์

สว.อก.ฯ/ควบคุม

ป้ายพนัธะสญัญา ตอ้งจดัให้มีป้ายพนัธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนไดเ้ห็น

ชั ด เ จ น ท่ี จุ ด ห้ อ ง One Stop Service แ ล ะ มี

ประชาสมัพนัธ์ในเวบ็ไซตด์ว้ย

ร.ต.อ. วรัิตน์ รสจนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

/จดัทาํป้าย

พ.ต.ท. เบญจมาศ วรรณวงษส์ว.อก.

ฯ/ควบคุม

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ี จุดห้อง One ร.ต.อ. วรัิตน์ รสจนัทร์



Stop Service ให้ประชาชน เ ห็นชัด เจน เ พ่ือแสดง

เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวญัของ

กาํนลั

รอง สว.อก.สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

/จดัทาํป้าย

พ.ต.ท. เบญจมาศ วรรณวงษ์

สว.อก.ฯ/ควบคุม

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์

Download คู่มือการ

ใหบ้ริการ

จดัใหมี้ป้ายประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชน Download คู่มือ

การให้บ ริการ ติด ท่ี จุดห้อง One Stop Service ให้

ประชาชนทราบคู่มือการใหบ้ริการ

ร.ต.อ. วรัิตน์ รสจนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

จดัทาํป้าย

พ.ต.ท. เบญจมาศ วรรณวงษส์ว.อก.

ฯ

/ควบคุม

การจดัส่ิงอาํนวยความ

สะดวก การใหบ้ริการ

ประชาชน

ณ จุดบริการ จดับริการนํ้ าด่ืม สาํหรับประชาชน มีท่ีนัง่พกัระหวา่ง

รอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wi-Fi ฟรี สําหรับ

ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้ งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ เพื่อทราบขอ้มูลข่าวสารของตาํรวจ จดั

ห้องนํ้ าชาย หญิง และผูพ้ิการท่ีสะอาด และมีท่ีจอดรถสําหรับ

ประชาชนผูม้าติดต่อราชการท่ีเพียงพอ

จ.ส.ต.เรืองวทิย์ คงดี ผบ.หมู่(ป.)ฯ

/จดัทาํป้าย

สิบเวรดูแลความสะอาด

พ.ต.ท. เบญจมาศ วรรณวงษส์ว.อก.

ฯ /ควบคุม

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรพิบูลมังสาหารให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ

1. จดัทาํช องทางการส่ือสาร ผลการ

ปฏิบติังานของสถานีตาํรวจ

ดํา เนินการสร างเว็บไซต เพจ facebook และช อง

ทางการประชาสัมพนัธ อ่ืน ๆ เช น Youtube Tiktok เพ่ือใช

ในการเผยแพร ผลการปฏิบติังาน เพื่อประชาชนและผู มาใช

บริการได รับรู รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการ

ปฏิบติังานของสถานีได อย างต อเน่ืองและรวดเร็ว

ร.ต.อ. วรัิตน์ รสจนัทร์

รอง สว.อก.สภ.นาโพธ์ิ

(พิบูลฯ)

จ.ส.ต.เรืองวทิย์ คงดี

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

2. เผยแพร ช องทางประชาสมั

พนัธ ผล การปฏิบติังานให

ป ร ะ ช า ช น ไ ด รั บ รู

รับทราบ

1) ดาํเนินการให มีการประชาสมัพนัธ ให ประชาชนสามารถ

รับรู และเข าถึง เว็บไซต เพจ facebook Youtube

Tiktok ของสถานีตาํรวจ เพื่อให ประชาชนเข ามาติดตาม

เพื่อเป นช องทางในการส่ือสารและรับรู รับทราบผลการ

ร.ต.อ. วรัิตน์ รสจนัทร์

รอง สว.อก.สภ.นาโพธ์ิ

(พิบูลฯ)

จ.ส.ต.เรืองวทิย์ คงดี



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

ปฏิบติังานของสถานีตาํรวจได มากยิ่งข้ึน โดยมีการประชา

สมัพนัธ ในกลุ ม facebook กลุ ม Line

2) จดัทาํป ายประชาสมัพนัธ ช องทางการติดต อส่ือสาร ติด

ประชาสมัพนัธ ในสถานท่ีท่ีมีประชาชนสามารถพบเห็นได

ง่าย

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

ผลการปฏิบัติงาน

การประชาสมัพนัธ ข อมูลผ

ลการปฏิบติังานของสถานีตาํรวจ

ดํา เ นินการประชาสัมพันธ ผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตาํรวจภูธรพิบูลมงัสาหาร ผ านช องทางท่ีสร างข้ึนอย างต

อเน่ือง เพื่อให ประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบติังาน

ของสถานีได อยา่งต อเน่ือง โดยให แต ละแผนกงานส งผ

ลการปฏิบติังานท่ีสําคญัท่ีจะเผยแพร ให กบัผู รับผิดชอบ

ทุกคร้ังท่ีมีผลการปฏิบติังานท่ีสาํคญั

ร.ต.อ. วรัิตน์ รสจนัทร์

รอง สว.อก.สภ.นาโพธ์ิ

(พิบูลฯ)

จ.ส.ต.เรืองวทิย์ คงดี

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

3) การเผยแพรข้่อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ

 การกําหนดผู้รับผิดชอบ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT

O1 โครงสร้าง และอาํนาจ

หนา้ท่ี

1. โครงสร้าง

แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตาํรวจ

(Organization Chars) ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ภายใน

หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครสร้างสถานีตาํรวจ)

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบดว้ย

ลกัษณะงานใด โดยใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจ

ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตาํรวจ

และการออกคาํสัง่แบ่งแบ่งงานภายใน

2. อํานาจหน้าท่ี

ข้อมูลเก่ียวกับอาํนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตาํรวจ และ

บทบาทภารกิจความรับผดิชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตาํรวจ

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร อตัรากาํลงั 1. ข้อมูลผู้บริหาร ร.ต.อ. วรัิตน์ รส



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

และพ้ืนท่ีรับผดิชอบ แสดงรายนามของผูบ้ริหารสถานีตาํรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี

ตาํรวจและหัวหนา้แต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบนั ประกอบดว้ยขอ้มูล

ต่อไปน้ี

- ยศ - ช่ือ - นามสกลุ

- ตาํแหน่ง

- รูปถ่าย

- ช่องทางการติดต่อ ตอ้งระบเบอร์โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อ

ผูบ้ริหารไดโ้ดยตรง

หมายเหตุ : 1) ตอ้งทาํการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล

ทุกคร้ัง พร้อมระบุวนัท่ีปรับปรุงขอ้มูลดว้ย

2) ในกรณีท่ียงัไม่มีผูด้าํรงตาํแหน่ง ใหใ้ส่ผูป้ฏิบติั

หนา้ท่ีแทน

2. อัตรากําลัง

อตัรากาํลงัของสถานีตาํรวจ ระบุขอ้มูลมูล ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม

2568 เป็นทนัไป

3. พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

-ขอ้มูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อาํเภอ แขวง/ตาํบล และ

จาํนวนประชากร

-ระบุเดือนและปี ท่ีจดัทาํขอ้มูล

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 1. ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบงัคบัใชข้องสถานีดาํรวจ โดยมีการจดัเป็น

หมวดหมู่ง่ายต่อการคน้หา

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคบัใช้เป็นจาํนวนมาก ควรมี

กฎหมายท่ีประชาชนตอ้งรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน

2. แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

- แนวปฏิบติัในการจบัหรือคน้

- มาตรการป้องกนัการแทรกแชง การใชดุ้ลยพินิจ

- แนวปฏิบติัในการใชดุ้ลยพินิจไม่รับคาํร้องทุกขใ์นคดีอาญา

- แนวปฏิบติัในการสอบปากคาํของพนกังานสอบสวน

- สิทธิของผูเ้สียหายหรือเหยือ่อาชญากรรมและสิทธิผูต้อ้งหา

พ.ต.ท.กฤตภาส ขัน
ทวุธ

สว.(สอบสวน) ฯ

จนท.คดีทุกนาย

O4 ขอ้มูลคณะกรรมการ 1. บทบาท อาํนาจหนา้ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ ร.ต.อ. วรัิตน์ รส



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.)

ของสถานีตาํรวจ

บริหารงานตาํรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ

2. รายช่ือ รูปถ่าย ตาํแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสสอบ

และติดตามการบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ

3. ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจท่ีผา่นมาในรอบ 6

เดือนแรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม

2568)

4. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาํทุกเดือน

5. กรณีไม่มีผลการดาํเนินงานของ กต.ตร. สถานีตาํรวจในรอบเดือน

ใด ไหร้ะบุวา่ไม่มีผลการดาํเนินงาน

จนัทร์

รอง สว.อก.สภ.นา

โพธ์ิ(พิบูลฯ)

O5 ข้อ มู ล ก า ร ติ ด ต่ อและ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น

1. ข้อมูลการติดต่อ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

- ช่ือหน่วยงาน

- ท่ีอยู่

- หมายเลขโทรศพัท์

- ท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (E-mail)

- แผนท่ีตั้งสถานีตาํรวจ

หมายเหตุ : 1) ทาํการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลทุกคร้ัง

2) ตอ้งมีครบทุกองคป์ระกอบ

2. ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แสดงตาํแหน่งบน

เวบ็ไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น แนะนํา หรือติชมเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการ

ใหบ้ริการของสถานีตาํรวจ

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

O6 การประชาสัมพนัธ์

ขอ้มูลข่าวสาร

1. ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร เช่น ขอ้มูลจราจร การดูแลความ

ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น โดยเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตาํรวจ เช่น Facebook หรือ

Line เป็นตน้

3. ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ (Integrity &

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

ร.ต .ท .อิท ธิพล ชม

เมือง รอง สว.(ป.)ฯ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4. ประชาสัมพนัธ์ แบบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR

Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไวบ้นหน้า

แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านั้น

5. รายละเอียดขอ้มูลท่ีเผยแพร่ในขอ้ 06 ใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของ

เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโองขอ้มูลจากหนา้

แ รกขอ ง เ ว็บ ไซต์ห ลัก ขอ งห น่ ว ย ง า นไ ด้ (ย ก เ ว ้น ก า ร

ประชาสัมพนัธ์แบบวดั EIT ของหน่วยงานตอ้งแสดงไวบ้นหนา้

แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านั้น)

O7 ผลการปฏิบติังานของแต่

ละสายงาน

1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบติังานของแต่ละสายงาน

ของสถานีตาํรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.

25668 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาํทุกเดือน

3. ขอ้มูลอยา่งนอ้ยประกอบดว้ยรายละเอียผลการปฏิบติังานของแต่

สะสายงานของสถานีตาํรวจภูธร วนั เดือน ปี ในการปฏิบติังาน

พร้อมภาพถ่าย

4. รายละเอียดขอ้มูลท่ีเผยแพร่ในขอ้ O7 ใหแ้สดงไวน้หนา้แรกของ

เวบไซตห์ลกัของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอ้มูลจากหนา้

แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานได้

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

จ.ส.ต.เรืองวทิย์ คงดี

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O8 คู่มือการปฏิบติังาน

สาํหรับเจา้หนา้ท่ี

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจของแต่

ละสายงาน (งานอาํนวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร

และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเวน้งานสืบสวน)

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure:

SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกําหนดข้ึนภายใน

องค์กร เพ่ือให้การดํา เนินงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

สมํ่าเสมอ และสอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์ร

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

O9 คู่มือการใหบ้ริการ แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของราน ร.ต.อ. วรัิตน์ รส



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ประชาชน บริการแต่ละสายงาน (งานอาํนวยการ งานป้องกนัปราบปราม งาน

จราจร งานสืบสวน

และงานสอบสวน)

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

O10 E–Srvice 1. แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น

การอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนสาํหรับบริการดา้นต่าง ๆ

ของสถามีตาํรวจอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

- ระบบแจง้ความ Online

- ระบบเสียค่าปรับ Online

- ระบบการติดตามความคืบหนา้ของคดีสาํหรับประชาชน (Case

Tracking) สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ

2. รายละเอียดขอ้มูลท่ีเผยแพรในขอ้ O10 ไทแ้สดงบนหนา้แรกของ

เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอ้มูลจากหนา้

แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานได้

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

O11 สถิติผลการดาํเนินงาน 1. สถิติผลการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจ ตามภารกิจหลกัในเชิง

สถิติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็นผลการดาํเนินงานใน

รอบ 6 เดือนแรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -

มีนาคม 2568)

2. แยกรายเ ดือนและเผยแพร่ เ ป็นประจํา ทุกเ ดือน อย่างน้อย

ประกอบดว้ย

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกดั

3) สถิติการแจง้ความคืบหนา้ของการดาํเนินคดี

3. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลโม

รูปแบบไฟล์ Excel) หรือไฟล์Word เท่านั้น

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

ร.ต.ต. พิทักษ์ อิน
ทนา รอง สว(ป).สภ.
นาโพธิ(์พิบูลฯ)

O12 แผนการใชจ่้าย

งบประมาณประจาํปีและการ

รายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี

- แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจํา ปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/

สนบัสนุน

การรายงานผล

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร

มาสของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม

2568)

2. ขอ้มูลการจดัทาํรายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ่้ายงบประมาณเป็นไป

ตามเป้าหมายเม่ือเทียบกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหา/

อุปสรรค

3. มีการรายงานต่อหวัหนา้สถานีตาํรวจ

4. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี

เคร่ืองสามารถอาํนได้ (Machine Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์Word เท่านั้น

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ

ก า ร สื บ ส ว น ส อ บ ส ว น

การป้องกันและปราบปราม

การกระทาํความผดิทางอาญา

1. ขอ้มูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกนัและปราบ

ปราบปรามการกระทาํความผดิทางอาญาท่ีสถานีดาํรวจไดรั้บการ

จดัสรร และการใชจ่้ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567 และ

ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568)

2. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์Word เท่านั้น

ส.ต.ท. นิตินนท์ ศรี

ภักดีน ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบั

การจดัซ้ือจดัจา้ง

1. ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง ของสถานีตาํรวจ ประจาํ

ปิงประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีจะตอ้งทาํเนินการตามพระราชบญัญติั

การจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่

ประกาศแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ

จดัซ้ือจดัจา้ง เป็นตน้ เผยแพร่เป็นประจาํทุกร้ังท่ีมีการจดัจดัจดัจดั

จดัจดัจดัจา้ง

2. ประกาศมีการลงนามโดยหวัหนา้สถานี

3. ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปึงบประมาณ

พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

4. กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการ

จดัซ้ือจดัจา้ง

จ.ส.ต.เรืองวทิย์ คงดี

ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O15 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง

รายเดือน

1. สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจําเดือน โดยมีข้อมูล

รายละเอียดผลการจดัซ้ือจดัจา้ง อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

จ.ส.ต.เรืองวทิย์ คงดี

ผบ.หมู่(ป.)ฯ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1) ท่ี

2) ปีงบประมาณ

3) ช่ือหน่วยงาน

4) อาํเภอ

5) จงัหวดั

6) กระทรวง

7) ประเภทหน่วยงาน

8) ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจา้ง

9) วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร (บาท)

10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ

11) สถานการณ์จดัซ้ือจดัจา้ง

12) วธีิการจดัซ้ือจดัจา้ง

13) ราคากลาง (บาท)

14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจา้ง (บาท)

15) รายช่ือผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก

16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP

2. ขอ้มูลท่ีเปิดเผยเป็นขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

3. สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง จาํนนกขอ้มูลเป็นรายเดือน เผยแพร่

ประจาํทุกเดือน

4. กรณี ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งไนรอบเดือนใดใหร้ะบุวา่ ไม่มีการจดั

จดัจดัจดัจา้ง

5. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์Word เท่านั้น

หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจดัช้ือจดัจา้งท่ีไม่ตอ้งดาํเนินการ

ผ่านระบบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลางด่วนท่ีสุดท่ี กค

0405.4/ว 322 ลงวนัท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า"ไม่ตอ้งตาํเนิน

การผา่นระบบ e-GP" โดยไม่มีการเวน้วา่งขอ้มูลไว้



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O16 หลกัเกณฑก์ารบริหาร

และพฒันากาํลงัพล

สถานีตาํรวจมีการประกาศหลกัเกณฑก์ารบริหารกาํลงัพล และการ

พฒันากาํลงัพลซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

ไดแ้ก่

- หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน

- หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน

- หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพล

หมายเหตุ : ใชข้อ้มูลกลางของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติได้

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

O17 ช่องทางการแจ้ง เ ร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและขอ้มูล

เชิงสถิติเ ร่ืองร้องเ รียนการ

ทุจริต

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจา้หนา้ท่ีในสถานีตาํรวจ

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

1. ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจา้หนา้ท่ีในสถานีตาํรวจ

2. มีขอ้มูลความกา้วหนา้การจดัการเร่ืองร้องเรียน ไดแ้ก่ จาํนวนเร่ือง

ท่ีดาํเนินการแลว้เสร็จ เร่ืองท่ีอยูร่ะหวา่งดาํเนินการ เป็นตน้ กรณี

ไม่มีเร่ืองร้องเรียนใหร้ะบุวา่ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

3. เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งนอ้ย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ

พ.ศ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

O18 ประกาศนโยบายต่อตา้น

การรับสินบน (Anti-Bribery

Policy)

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

1. แสดงประกาศนโอบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery

Policy) โดยหัวหนา้สถานีตาํรวจคนปัจจุบนั ในถึงประมาณ พ.ศ.

2568 และให้เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เน้ือหาของ

นโยบาย ประกอบดว้ย

- วตัถุประสงค์

- ขอบเขตการใชบ้งัคบั

- นิยามคาํวา่ สินบน

- มาตรการจดัการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ

- มาตรการติดตามตรวจสอบ

- ช่องทางร้องเรียน แจง้เบาะแส

- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผูเ้บาะแส/พยาน และการรักษา

ความลบั

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

-ระบุวนั เดือน ปี ท่ีประกาศ (ใหป้ระกาศไนทุกปีแมว้า่หวัหนา้สถา

สถานีตาํรวจยงัเป็นบุคคลเดิม)

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No

Gift Policy)

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

1. แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของกาํนลัทุก

ชนิด (No Git Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี ทั้ งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ โดยให้แสดงไวบ้นหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ

หน่วยงานเท่านั้น

2. แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพนัธ์ท่ีเห็น

ไดอ้ยา่งชดัเจน

O19 การมีส่วนร่วมของ

หวัหนา้สถานีตาํรวจ

1. แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหวัหนา้

สถานีตาํรวจในการต่อตา้นการทุจริต/การรับสินบน ไม่นอ้ยกวา่ 5

กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดาํเนินการในปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยา่ง

นอ้ยประกอบดว้ย

- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการต่อตา้นการรับสินบน

(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบติั

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้

เจา้หนา้ท่ีในการจดัการทรัพยสิ์นของราชการ ของบริจาค และ

การจดัเกบ็ของกลางเพ่ือป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน

2. รายละเอียดขอ้มูลท่ีเผยแพร่ในขอ้ 019 ใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของ

เวบไซตห์ลกัของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอ้มูลจากหน้า

แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานได้

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

O20 การประเมินความเส่ียง

ต่อการรับสินบน

1. แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร

จดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. ทาํการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการ

ใชอ้าํนาจและตาํแหน่งหนา้ท่ีทุกสายงาน

3. การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อยา่งนอ้ยตอ้งมีขอ้มูล

ดงัน้ี

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน

พ.ต.ท. เบญจมาศ วร

รณวงษส์ว.อก.ฯ

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

- เกณฑใ์นการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบ

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)

- ระดบัของความเส่ียงต่อการรับสินบน

- แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน

O21 การรายงานผลการ

ดาํเนินการเพ่ือจดัการความ

เส่ียงต่อการรับสินบน

เป็นกิจกรรมหรือการดาํเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรการหรือการ

ดาํเนินการเพ่ือบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามขอ้ 020

ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี

1) ผลการดาํเนินการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตาม

สายงาน

2) แสดงภาพกิจกรรมการดาํเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการ

รับสินบนแยกตามสายงาน

พ.ต.ท. เบญจมาศ วร

รณวงษส์ว.อก.ฯ

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์

รอง สว.อก.สภ.นา

โพธ์ิ(พิบูลฯ)

O22 คู่ มือหรือแนวทางการ

ป ฏิบัติต ามมาตรฐานทาง

จริยธรรม

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติั ตานมาตรฐานทางจริยธรรม

ของสถานีตาํรวจ ทั้งน้ี ตอ้งไม่ตํ่ากวา่มาตรฐานตามประมวล

จริยธรรมของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราช

กิจจานุเบกษา วนัท่ี 1 กนัยายน 2564)

2. แสดงแนวปฏิบติัท่ีเขา้ใจง่าย ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do &

Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตาํรวจ

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

O23 การจดัการทรัพยสิ์นของ

ราชการ ของบริจาค การ

จัดเก็บของกลาง และการ

รายงานผล

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ

กลาง

แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพยสิ์น เพ่ือป้องกนัการนาํ

ทรัพยสิ์นของราชการ ของบริจาค และการจดัเกบ็ของกลาง ไปใชเ้พ่ือ

ประโยชนส่์วนตน

ทรัพย์สินของราชการ

1. จาํแนกประเภททรัพยสิ์นของราชการ

2. กาํหนดแนวทางควบคุม กาํกบั ดูแลรักษา ตรวจนบั ตรวจสอบ

สภาพการใชง้านทรัพยสิ์นของราชการ โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภทท่ี

มีความเส่ียงต่อการนาํไปใช้

3. กาํหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายทรัพยสิ์นของราชการ ไปรู้

ปฏิบติังานท่ีชดัเจน

จ.ส.ต.เรืองวทิย์ คงดี

ผบ.หมู่(ป.)ฯ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ท่ี

สามารถใชท้รัพยสิ์นของราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

ของบริจาค

1. กาํหนดแนวทางหรือหลกัเกณฑก์ารรับของบริจาคของสถานี

ตาํรวจ

2. กาํหนดแนวทางควบคุม กาํกบั ดูแลรักษา ตรวจนบั ตรวจสอบ

สภาพการใชง้านของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภทท่ีมีความ

เส่ียงต่อการนาํไปใชโ้ดยมิชอบ

3. กาํหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปไปใชป้ฏิบติังาน

ท่ีชดัเจน

4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจให้

เจา้หนา้ท่ีสามารถไขข้องบริจาคไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

การจัดเก็บของกลาง

แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด อายดัเพื่อ

ป้องกนัไม่ใหถู้กสับเปล่ียน หรือไม่นาํเขา้ระบบ หรือเขา้ระบบางส่วน

เพ่ือแลกกบัการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพยสิ์น มี

ระบบควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ

การรายงานผล

การรายงานผลเก่ียวกบัการจดัการทรัพยสิ์นของราชการของบริจาค

และการจดัเก็บของกลาง เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน

แรก ของปึงประมาณ

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) โดยมิชอบ

O24 มาตรการการยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

1. การตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่

ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ (Integrity &

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจนครบาลและ

สถานีตาํรวจฎธร ประประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแ้ก่

- คําสั่งแต่งตั้ งคณะทํางางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการ

ประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาศรัฐ (Integrity & Transparency Assessment:

พ.ต.ท. เบญจมาศ วร

รณวงษส์ว.อก.ฯ

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ITA) ของสถานีตาํรวจนครบาลและสถานีตาํรวจภูธร ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

- ผูก้าํกบั/หวัหนา้สถานีข้ึนจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการประเมินแก่

เจา้หนา้ท่ีตาํรวจในหน่วยงาน

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีตอ้งดาํเนินการ

และประเต็มท่ีตอ้งปรับปรุงและพฒันา ในปึงบประมาณ พ.ศ.ศ.

2568 และกาํหนดผูรั้บผดิชอบ

2. กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ตาํรวจนครบาลและสถานีตาํรวจภูธร 3 ดา้น ดงัต่อไปน้ี

1) การพฒันายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ

อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูม้ารับบริการ

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานี

ตาํรวจนครบาลและสถานีตาํรวจภูธรให้กบัผูม้ารับบริการได้

รับทราบ

3) การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ดามแบบตรวจการเปิดเผย

ขอ้มูลสาธารณะ

- การกาํหนดผูรั้บผดิชอบ

- การจดัทาํเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั

- การจดัทาํขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูล

ท่ีเก่ียวขอ้งขอ้งต่าง ๆ

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ลก า ร

ดําเนินการตามมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

1. เป็นกิจกรรมหรือการดาํเนินการท่ีสอดดคลอ้งกบัมาตรการการ

ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามขอ้

O24 ท่ีสถานีตาํรวจไดด้าํเนินการอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

- หัวหนา้สถานีตาํรวจช้ีแจงและให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินแก่

เจา้หนา้ท่ีตาํรวจในหน่วยงาน

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี

ต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกาํหนดผูรั้บผดิชอบ

2. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกาํหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพ

ภาพการใหบ้ริการของสถานีตาํรวจนครบาลและสถานีตาํรวจภูธร

พ.ต.ท. เบญจมาศ วร

รณวงษส์ว.อก.ฯ

ร.ต.อ. วรัิตน์ รส

จนัทร์ รอง สว.อก.

สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

3 ดา้น ดงัต่อไปน้ี

1) ภาพการพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ One Stop Service เพ่ือ

อาํนายความสะดวกใหก้บัผูม้ารับบริการ

2) ภาพประชาสมัพนัธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการ

ปฏิบติังานของานซองสถานีตาํรวจนครบาลและสถานี

ตาํรวจภูธรใหก้บัประชาชนท่ีมารับบริการ

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการะชุมการมอบหมายผูรั้บผดิชอบ

การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ไดรั้บทราบ

 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การสร างเวบ็ไซต - สมคัรใช งานอีเมล ตร.

- ส งแบบฟอร มขอใช พื้นท่ีจดัทาํเวบ็ไซต ไป

ยงั บก.สสท.เพ่ือขอพ้ืนท่ีใช งาน

ร.ต.อ. วรัิตน์ รสจนัทร์

รอง สว.อก.สภ.นาโพธ์ิ

(พิบูลฯ)

การจดัทาํเวบ็ไซต ของหน่วยงาน - ศึกษาอบรมวิธีการสร างเวบ็ไซตจ์ากคู มือ และ

วทิยากร

- ดาํเนินการจดัทาํเวบ็ไซต ของสถานี

- สร างส่ือสังคมออนไลน เช น facebook

Line youtube tiktok ฯลฯ

ร.ต.อ. วรัิตน์ รสจนัทร์

รอง สว.อก.สภ.นาโพธ์ิ

(พิบูลฯ)

การปรับปรุงเวบ็ไซต ของหน่วยงาน -ปรับปรุงข อมูลให มีความทนัสมยัและสามารถ

รองรับการเป ดเผยข อมูลสาธารณะ OIT แก

สาธารณะได

-ปรับปรุงข อมูลส่ือสังคมออนไลน ให มีความ

สอดคลอ้ง สมัพนัธ์กบัเวบ็ไซต หลกัของสถานี

ร.ต.อ. วรัิตน์ รสจนัทร์

รอง สว.อก.สภ.นาโพธ์ิ

(พิบูลฯ)

การนาํข อมูลเขา้สู่ระบบ ITAP

https://itap.nacc.go.th

นาํข อมูลเขา้สู่ระบบ ITAP ทั้ง 3 ด าน ดงัน้ี

- IIT โดยเจ าหน าท่ีตาํรวจทุกสายงานต องทาํ

แบบวดัให ครบตามเกณฑ ท่ีกาํหนด

- EIT แต ละสายงาน ดาํเนินการให ผู มีส วน

ร.ต.อ. วรัิตน์ รสจนัทร์

รอง สว.อก.สภ.นาโพธ์ิ

(พิบูลฯ)

https://itap.nacc.go.th


ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ไดส่้ วนเสียภายนอกได ทาํแบบวดัการรับรู้ให

ครบตามเกณฑ ขั้นตํ่าของแต ละสายงานเป นอย

างน อย

- OIT ดาํเนินการนาํท่ีอยู่ URL เช่ือมโยงไปยงัแต

ละตวัช้ีวดัท่ีอยู บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน วางใน

แบบตรวจประ เ มินให ครบทุกตัว ช้ี ว ัด และ

ตรวจสอบว าสามารถเปิดดูข อมูลได จริง

 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ก า ร อ อ ก คํ า สั่ ง

คณะทาํงาน และมีการ

ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ท่ี

ชดัเจน

ดาํเนินการออกคาํส่ัง สภ.พิบูลมงัสาหาร ท่ี 18/2568 ลง 20 ม.ค.2568

เร่ือง มอบหมายผูรั้บผิดชอบการดาํเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผย

ขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment

: OIT) มี เจ้าหน้า ท่ี รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล ท่ีชัด เจน โดยให้

ผูบ้งัคบับญัชากาํกบั ติดตาม ให้ส่งขอ้มูลให้เจา้หนา้ท่ีดาํเนินการเผยแพร่

ขอ้มูลสาธารณะใหเ้ป็นปัจจุบนั

งานอาํนวยการ จดัทาํ

คาํสัง่

-ทุกสายงาน เป็น

ผูรั้บผดิชอบขอ้มูล

-หัวหน้าทุกสายงาน

ควบคุมการปฏิบติั

การประชุมขบัเคล่ือน

และกาํกบัติดตามการ

เผยแพร่ขอ้มูล

1. ผูก้าํกบัการ มีการประชุมคณะทาํงาน และเจา้หน้าท่ีจดัทาํขอ้มูล ทาํ

ความเขา้ใจและมีการอบรมใหค้วามรู้แต่ละดา้นตามเกณฑท่ี์กาํหนด

2. ผูก้าํกบัการ มีการประชุมคณะทาํงาน กาํกบัติดตามการดาํเนินการตาม

กรอบการประเมิน ประเดน็ท่ีตอ้งปรับปรุงและพฒันา เป็นประจาํทุกเดือน

3. ผูก้าํกบัการ มีการติดตามคณะทาํงานและเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ โดยมี

การเรียกตรวจสอบผลการดาํเนินการในแต่ละด้านเป็นประจาํทุกสอง

สปัดาห์

ผกก.สภ.พิบูลมงัสา

หาร

และคณะกรรมการ

ขบัเคล่ือนของ สภ.นา

โพธ์ิ(พิบูลฯ)

พนัตาํรวจเอก

( วชิิตเวช ตะ๊ผดั )

ผูก้บัการสถานีตาํรวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ)



10 มี.ค.2568

การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.นาโพธิ์(พิบูลฯ)

วนัท่ี 10 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น.ณ หอ้งประชุมชั้น 4 สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ) พ.ต.อ.วิวฒัน์ พิสิษฐ์

ศกัด์ิ ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ) เป็นประธานการประชุมขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตาํรวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวตัถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคาํสั่งแต่งตั้ ง

คณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ และทาํความเขา้ใจ กรอบการประเมิน



คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.นาโพธิ์(พิบูลฯจว.อุบลราชธานี

วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.พูลศกัด์ิ ชุมพล รรท. ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

ประชุมคณะทาํงานขบัเคล่ือนในการยกระดบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One

Stop Service และ OIT ตวัแทนสายงานละ 1 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT, EIT และ OIT รวมทั้งศึกษา

และวเิคราะห์กรอบการประเมิน และประเดน็ท่ีสถานีตาํรวจภูธรตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการ



เตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกาํหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดาํเนินงานยกระดบัคุณภาพการ

ใหบ้ริการ



การประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.นาโพธิ์(พิบูลฯ) จว.อุบลราชธานี

วนัท่ี 27 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วิชิตเวช ต๊ะผดั ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

ประชุมคณะทาํงานขบัเคล่ือนในการยกระดบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อ

กาํกบั ติดตามการพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ One Stop Service และการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)

ใหท้นัตามหว้งเวลาท่ี ป.ป.ช. กาํหนดไว้
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