
สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ) ประชุมการชับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภสครัฐ(Intergrity & Transparency Assessment : ITA)

ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

.

สถานีตํารวจภูธร นาโพธิ์(พิบูลฯ) ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์

(พิบูลฯ)ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พันตํารวจเอกวิวัฒน์ พิสิทธ์ิศักดิ์ ผู้กํากับสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(พิบูลฯ)

การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความ

เข้าใจ วางแผนการดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสสียภายใน (Intergrity & Transparency Assessment : ITA)

- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น

ข้อคําถามให้ผู้มีส่วน ได้เสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

- มอบฝ่าย อํานวยการ ดําเนินการเผยแพร่ความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ

ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง

ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทําความเข้าใจเก่ียวกับ การ

ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทําความเข้าใจและสามารถทํา

แบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment : EIT)

- ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่ประชาชน

ผู้มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วน

เสียภายนอก (EIT)

- มอบฝ่ายอํานวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด บริการ

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน



- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมธ์ ข้อมูลผลการดําเนินงาน และ

กิจกรรมต่างๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน Wecsite และ

Facebook ของ สถานีตํารวจ

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หริอ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) Wecsite และ

Facebook ของ สถานีตํารวจ

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

- ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซด์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเนื่อง







กิจกรรมท่ี 1
การประชุมขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Intregrity & Transperency Assessment : ITA) ของ สภ.นาโพธิ์(พิบูลฯ)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



กิจกรรมท่ี 2
พ.ต.อ.วิวฒัน์ พิสิษฐศ์กัด์ิ ผกก.สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ)) สมัมนา ในหวัขอ้เร่ือง NO Gift Policy ร่วมกบั ประธาน กต.ตร. รณรงคต่์อตา้นการทุจริต

คอรัปชัน่ในหน่วยงานภาครัฐ ณ หอ้งประชุมชั้น 2 สภ.นาโพธ์ิ(พิบูลฯ) ต.นาโพธ์ิ อ.พิบูลฯ) จ.อุบลราชธานี




