
รายงานผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ปีงบประมาณ 2567

สถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(พิบูลฯ)



บทนํา

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ) ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผน
บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบย ประจําปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น

สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ) ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน
ดังนี้ คือ

1. งานอํานวยการ
2. งานป้องกันปราบปราม
3. งานจราจร
4. งานสืบสวน
5. งานสอบสวน

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะ ทํางาน ขับเคลื่อนและกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA )
ของ สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ) มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้

พันตํารวจเอก

(วิวัฒน์ พิสิทธ์ิศักดิ์)

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ)
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รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงการรับสินบน
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งานอํานวยการ

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ
๑.การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน
นําของขวัญหรือ สิ่งของมาให้เพื่อได้
ความดี ความชอบ
๒.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี การ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ําใจ
๓. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ มีการ หาช่องทาง เพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ําใจ ดําเนินการโดยไม่ จําเป็น
๔. การจัดซ้ือจัดจ้างมี ผลประโยชน์
ในการ ดําเนินการ รับ การแจกจ่าย
พัสดุ เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการ บังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้ เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์
๒. อบรม กําชับการ ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ําเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสํานึกใน การ
ปฏิบัติงาน

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด

๑. มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ
หน้าท่ี เป็นประจํา ให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ี ถูกต้อง
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง กับ
การ ปฏิบัติงาน สมํ่าเสมอ
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คําแนะนําและแนวทาง
แกไข ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง
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งานป้องกันปราบปราม

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ
๑. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน์
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้
ประโยชน์
- การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน์
- รับสินบน
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก
รับ ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก
กับ การ ไม่ดําเนินขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ
ลักลอบเล่นการ พนัน แล้วไม่
ดําเนินการจับกุม พูดคุย ไกล่ เกล่ีย
เพื่อรับผลประโยชน์
กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเดิม เพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม คําลัง ๑๒๑๒
/๒๕๓๗ ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุมการ ทุจริต
ประจําสถานี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุก กรณี

๒.สอดส่องผู้ใด้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เอียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา แนวทาง
แก่ไขต่อไป
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งานจราจร

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ
๑. การจับกุมผู้กระทําความผิด ตาม
กฎหมาย จราจร เรียก รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อื่นใดแลกกับการ
ไม่ให้ ถูก จับกุมตามกฎหมายจราจร

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเดิมเพ่ือ
สร้าง ขวัญ กําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุม กํากับ
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต ประจํา
สถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุก กรณี
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเอียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ ๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง
แก่ไข ต่อไป
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งานสืบสวน

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ
๑. การจับกุมผู้กระทําความผิด

ตามกฎหมายอาญา เม่ือพบการ
กระทําความผิด

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่าง เคร่งครัด

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม
กําชับ การปฏิบัติงานของ



-เรียกทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกุมดําเนินคดี

ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเดิมเพ่ือ
สร้าง ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี ๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคําลัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี

เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทํา ผิด
ทุกกรณี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเอียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา แนวทาง
แก่ไขต่อไป
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งานจราจร



ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ
๑. การจับกุมผู้กระทําความผิด ตาม
กฎหมาย จราจร เรียก รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อื่นใดแลกกับการ
ไม่ให้ ถูก จับกุมตามกฎหมายจราจร

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเดิมเพ่ือ
สร้าง ขวัญ กําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุม กํากับ
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต ประจํา
สถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุก กรณี
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเอียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ ๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง
แก่ไข ต่อไป

ITA สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

คําส่ังสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(พิบูลฯ)
ท่ี ๑๖๔/๒๕๖๖



เรื่อง จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ)

******************
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อทําหน้าท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการท่ีอยู่ในบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี
และส่วนราชการที่ไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง นั้น

สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ)เป็นหน่วยงานในสังกัด ตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานีตํารวจภูธร
ภาค ๓ และสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงอยู่ในบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพื่อให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าว จึงให้จัดตั้ง “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน” ข้ึน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. อํานาจหน้าท่ี
๑.๑ ให้คําแนะนําแก่ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ) และแผนกงานในสังกัดสถานี

ตํารวจภูธรนาโพธิ์(พิบูลฯ) เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังจัดทําแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล และ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ

๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และกํากับให้แผนกงานในสังกัดสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(พิบูลฯ)
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตํารวจในสังกัด

๑.๓ ดําเนินการเก่ียวกับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของข้าราชการตํารวจในสังกัด

๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตํารวจ
๑.๕ ประสานงานเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน

ราชการและการคุ้มครองจริยธรรม
๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบของส่วนราชการ และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(พิบูลฯ)และ
แผนกงานในสังกัด ๑.๗.ปฏิบัติงาน...

๑.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย

๒. องค์ประกอบ
๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการตํารวจ ดังนี้

๑) หัวหน้างานอํานวยการ เป็นหัวหน้าศูนย์
๒) สารวัตรอํานวยการ เป็นรองหัวหน้าศูนย์
๓) รองสารวัตรธุรการ เป็นเลขานุการศูนย์



๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม ประกอบด้วยข้าราชการตํารวจ ดังนี้

๑) สารวัตรอํานวยการ เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน
๒) รองสารวัตรธุรการ เป็นเลขานุการ
๓) เจ้าหน้าที่งานคดีวินัย เป็นเจ้าหน้าที่
โดยมีหน้าท่ีดังนี้
(๑) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปีของสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูล

ฯ) โดยเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง กับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(๒) ให้คําปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์

(พิบูลฯ) ตามข้อ (๑)
(๓) ประสาน เร่งรัด และกํากับให้แผนกงานในสังกัด ดําเนินการตามแผนงานและโครงการที่ระบุใน

แผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒)
(๔) ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเก่ียวข้องกับการจัดการ เรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ
(๕) ติดตามผล และจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานี

ตํารวจภูธรนาโพธิ์(พิบูลฯ) ทุก ๒ เดือน
(๖) จัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยังตํารวจภูธรจังหวัด

อุบลราชธานี /ตํารวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน
(๗) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ ตามประมวล

จริยธรรม
(๘) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจ ภูธรนาโพธ์ิ(พิบูล

ฯ)พิจารณา
(๙) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการตํารวจซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม อย่างตรงไปตรงมา
(๑๐) ทําหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(พิบูลฯ)
(๑๑) ประสานงานเก่ียวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
(๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดทํารายงานการคุ้มครองจริยธรรม เสนอผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนา

โพธิ์(พิบูลฯ) และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
(๑๓) ปฏิบัติตามคําสั่งของหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันที่ได้รับมอบหมาย

๒.๓ หน่วยสนับสนุน มีหน้าที่ให้การสนับสนุนการดําเนินการของศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้าน การ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และเข้าร่วมประชุมตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมอบหมาย ประกอบด้วย

๒.๓.๑ งานอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ)
๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ)
๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ)
๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ)
๒.๓.๕ งานจราจร สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ)



๓. ท่ีตั้ง
ตั้งอยู่ ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ) เลขที่ ๒ หมู่ ๘ ตําบลนาโพธิ์ อําเภอ

พิบูลฯ จังหวัดอุบลราธานี ๓๗๑๒๐ โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๔๕๘๗ ๐๒๒๘
อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้เป็นไปตาม

มติคณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายท่ีรัฐบาลให้ความสําคัญโดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติ จึงให้ทุกแผนกงานใน
สังกัด ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกๆด้านเม่ือได้รับการ
ประสาน และให้ยกเลิกคําสั่งที่ออกก่อนหน้านี้ ในส่วนท่ีแย้งหรือขัดกับคําส่ังนี้ และให้ใช้คําสั่งนี้แทน

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

พ.ต.อ.
(วิวัฒน์ พิสิทธ์ิศักดิ์)

ผกก.สภ.นาโพธิ์(พิบูลฯ)


