
คําส่ังสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(พิบูลฯ)

ท่ี ๙ /๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ของ สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

**************

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สํานักประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการการประเมินคุณธรรม

และ ความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency Assessment:

ITA ) ลงสู่ "สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ)" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับสินบน

ในพื้นท่ี อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการความเสี่ยงการรับสินบน การ

ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ(์พิบูลฯ)

๑. องค์ประกอบ

๑.๑ ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ) เป็นประธานกรรมการ

๑.๒ รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ) เป็นกรรมการ

๑.๓ รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ) เป็นกรรมการ

๑.๔ รองผู้กํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ) เป็นกรรมการ

๑.๖ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ) เป็นกรรมการ

๑.๗ สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ) เป็นกรรมการ

๑.๘ สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ) เป็นกรรมการ/

เลขานุการ

๒. อํานาจ หน้าท่ี

๑.) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของ

สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

๒.) การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการใน

การควบคุม ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ)



-2-

๓.) ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(พิบูลฯ) ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรม

ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน

๔.) สารวัตรอํานวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กํากับการ สถานี

ตํารวจภูธรนาโพธิ์(พิบูลฯ) ทราบตามระยะเวลาท่ีกําหนด

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ

สั่ง ณ วันท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗

พันตํารวจเอก

(วิวัฒน์ พิสิทธ์ิศักดิ์)

ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรนาโพธ์ิ(พิบูลฯ)


