




ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(พิบูลฯ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ(์พิบูลฯ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงเตรียมการประเมิน

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

ถึง

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖

เตรียมความพร้อมหน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง คณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน การกํากับติดตาม พร้อม

กําหนดผู้รับผิดขอบที่ ชัดเจน

ประธาน, รองประธาน และ

คณะทํางาน

ช่วงดําเนินการประเมิน

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗

ถึง

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗

การลงทะเบียน และ การ

บันทึก ข้อมูลพื้นฐาน

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดังนี้

๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ

บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้

ประสานงาน และผู้บริหาร

๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)

๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล

ควบคุม

ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคํา
ผางผู้ดูแลระบบ



-๔-

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ)

๒ ๑ มกราคม

๒๕๖๗

ถึง

๑ กรกฎาคม

๒๕๖๗

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - ผู้มี ส่วน

ได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT)

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจํานวนข้ันต่ําที่

กําหนด ตามคู่มือ

การเก็บรวบรวมข้อมูล

-สถานีนํา URL หรือ QR code ให้

ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP

โดยตรง

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ ๑) พัฒนา

ระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ บริหารงานบุคคล การจัดการ

ทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ ป้องกันการ

ทุจริตไปสู่การ ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และ

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่าง

ต่อเนื่อง

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัด IIT

โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก ส่วนงานและทุกระดับ

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายใน

เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบตาม จํานวนข้ันตํ่า ท่ีกําหนด

ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง
รวบรวมข้อมูล

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย

ปฏิบัติ



ท่ี ช่วง

ระยะเวลา

ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงดําเนินการการประเมิน(ต่อ)

๓ ๑ มกราคม

๒๕๖๗

ถึง

๑ กรกฎาคม

๒๕๖๗

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี ส่วน

ได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT)

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คน

/ สถานี

-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า ๙๐

คน

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๙๐ คน

-สถานีนํา URL หรือ QR code ให้ กับ

ประชาชนท่ีรับบริการหรือมา ติดต่อกับ

สถานีตอบแบบวัด EIT

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ ๑)

พัฒนาการปฏิบัติหน้าที/่การให้บริการ และการอํานวย

ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรท่ี

ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี

ส่วน ได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ช่องทางการ

ตอบ แบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ

หรือ ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดให้ครบ

ตามจํานวนขั้นตํ่า ท่ีกําหนด

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด

EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง

ดังนี้

-สถานตํารวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์

https://itap.nacc.go.th/

ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน

ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

รวบรวมข้อมูล

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า ๙๐ คน

ส.ต.ท. สราวุฒิ แก้วบุญเรือง

รวบรวมข้อมูล

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน

จ.ส.ต. รัธภูมิ เครือทอง

รวบรวมข้อมูล

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ

ส.ต.ท. นิตินนท์ ศรีภักดี

รวบรวมข้อมูล

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๙๐ คน

พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ

ด.ต. ชัยสิทธ์ิ อามาตย์มนตรี

รวบรวมข้อมูล



-๖-

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ)

๔ ๑ มกราคม

๒๕๖๗

ถึง

๓๐ เมษายน

๒๕๖๗

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล

สาธารณะ (OIT)

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอน

ดังนี้

๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ ตามแบบวัด OIT

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย

ข้อมูล สาธารณะ ตามแบบวัด OIT

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ควบคุม

ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง ผู้ดูแลระบบ

-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน

กิจกรรม OIT (ผนวก ข.)

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์

๑ ๑ พฤษภาคม

๒๕๖๗ ถึง

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗

การตรวจ OIT และ

การให้ข้อสังเกต

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการ

ตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่

กําหนด

ปปช.

๒ ๑๗ มิถุนายน

๒๕๖๗ ถึง

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ํากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน

ระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหารอนุมัติ,

ผู้ดูแลระบบ



-๗-

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน

๑ ๑๖ กรกฎาคม

๒๕๖๗ ถึง

๓๑ กรกฎาคม

๒๕๖๗

การประมวลผลการประเมินและ

จัดทํารายงานผลการประเมิน

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่า

กรมท่ียื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนน แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดสอบทานความ

ถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทําข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ประกอบรายงานผลการ

ประเมิน

ปปช.

๒ เดือน สิงหาคม

๒๕๖๗

การกลั่นกรองและนําเสนอผลการ

ประเมิน รับรองผลก่อนการประกาศ ผล

ประกาศและเผยแพร่ผลการ ประเมิน

หน่วยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินต่อ คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ

พิจารณากล่ันกรองและ ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ

ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ

https://itap.nacc.go.th/

ปปช.



ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตํารวจภูธรนาโพธิ์(พิบูลฯ)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน

O๑ โครงสร้าง

อัตรากําลัง

และข้อมูล

ผู้บริหาร

โครงสร้าง

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตํารวจ (Organization

charts) ท่ีมีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบ

โครงสร้างสถานีตํารวจ)

อัตรากําลัง

• อัตรากําลังของสถานี ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ ธ.ค.๖๖

ข้อมูลผู้บริหาร

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ผู้กํากับการสถานีตํารวจ รองผูกํากับการ

สถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปจจุบัน ประกอบด้วยขอมูล ยศ ช่ือ นามสกุล

ตําแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.

-ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗

O๒ อํานาจหน้าท่ี

และพ้ืนที่

รับผิดชอบ

อํานาจหน้าท่ี

• ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจและบทบาท ภารกิจความ

รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจ

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวนประชากร • ระบุ/เดือน/ปี

ท่ีจัดทําข้อมูล

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.

-ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗



O๓ กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่าย

ต่อการค้นหา

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมีกกหมายท่ี ประชาชนต้องรู้/

ควรรู้เปิดเผยก่อน

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา - แนวปฏิบัติใน

การสอบปากคําของพนักงานสอบสวน

- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.

-ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

รายงานความคืบหน้าทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน

O๔ ข้อมูล

คณะกรรมการ

ตรวจสอบและ

ติดตาม

การบริหารงาน

ตํารวจ

(กต.ตร.) ของ

สถานีตํารวจ

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.

ตร.) ของสถานีตํารวจ

• บทบาท อํานาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) •

แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.

-ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

ข้อ ๑-๒

- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ กต.

ตร. ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.

๖๗ - ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. รอบ

๖ เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ มี.

ค.๖๗



การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

O๕ ข้อมูลการติดต่อ /

และ

ช่องทาง ถาม-

ตอบ รับฟัง

ความคิดเห็น

ข้อมูลการติดต่อ

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

- ช่ือหน่วยงาน

- ท่ีอยู่

- หมายเลขโทรศัพท์

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

- แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ

หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง ๒) ต้องมีครบทุก

องค์ประกอบ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น • แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติ

ชม เก่ียวกับการ ดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.

-ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

จัดทําขอมูลและเผยแพร่ลง

เว็บไซต์สภ.

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑

ม.ค.๖๗

O๖ การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผลการ

ดําเนินงาน

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเร่ิม

เผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ และสื่อ

สังคม ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ หลักของสถานีตํารวจได้

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ •

มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง

ชัดเจน

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.

-ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน

๓๑ ม.ค.๖๗



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ

O๗ รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ ประจําเดือน

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจประจําเดือน

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

(ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ หรือโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานท่ี รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ

ราชการ

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้

ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

ธุรการทุกสายงาน

ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อน
คําผาง

ลงเว็บไซต์ สภ.

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘

ของทุกเดือน



การปฏิบัติงาน

O๘ คู่มือการปฏิบัติงาน

สําหรับ เจ้าหน้าที่

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ สายงาน (งาน

อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม

รายละเอียด

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล

ลงเว็บไซต์ สภ.

ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ก.พ.๖๗

การให้บริการ

O๙ คู่มือการให้บริการ

ประชาชน

คู่มือการให้บริการประชาชน

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับ

บริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซ่ึง มีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงาน

ให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการ

ให้บริการ โดยแยกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งาน

ป้องกัน ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล

ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ

O๑๐ E–Service E–Service

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ อํานวยความสะดวก

ให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี ตํารวจ ได้แก่

-ระบบแจ้งความ Online

-ระบบเสียค่าปรับ Online

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case Tracking)

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ สถานีตํารวจ

งาน สอบสวน ทุกนาย

จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

- ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.

๖๗

O๑๑ ข้อมูลผลการดําเนินงาน

ในเชิงสถิติ

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ

• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.

ค.67)

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน

๑. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES ๒. ข้อมูลผลการดําเนินงาน

ในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured

data ท่ีเครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word

พ.ต.ท. บุญชนะ พรประมินทร์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

- ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

รายงานผลทุกส้ินเดือน



ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

O๑๒ แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจําปี

และรายงาน

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

ประจําปี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนก

ตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ

• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel เท่าน้ัน

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.วิรัตน์ รสจันทร์

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

-ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

รายงานผลทุกส้ินเดือน

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน

เพื่อการสืบสวนและ

สอบสวนคดีอาญา

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตํารวจได้รับ การจัดสรรและ

การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง สามารถอ่านได้

(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word

• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.วิรัตน์ รสจันทร์

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

-ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

รายงานผลทุกส้ินเดือน



การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

O๑๔ ประกาศต่าง ๆ

เกี่ยวกับการ จัดซ้ือ

จัดจ้าง

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตํารวจประจําปี งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ ท่ีจะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผ

ลการจัดซื้อจัดจ้าง

• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่

มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง)

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.วิรัตน์ รสจันทร์

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

- ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

รายงานผลทุกส้ินเดือน

O๑๕ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

รายเดือน

• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑) ประจําเดือน โดยมีข้อมูล รายละเอียดผลการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือ จ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง

รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือก

โดยสรุป เลขที่และ วันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจํา ทุกเดือน

• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ • กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.วิรัตน์ รสจันทร์

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

- ร.ตส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

รายงานผลทุกส้ินเดือน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนากําลังพล

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการพัฒนา กําลังพล ซ่ึง

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ - หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.วิรัตน์ รสจันทร์

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

- ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

และข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของ

สถานีตํารวจ

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ สถานีตํารวจ

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องท่ี ดําเนินการแล้ว

เสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุ

ข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ส.ต.อ.เรืองวิทย์ คงดี

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

- .ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

รายงานผลทุกสิ้นเดือน



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

ประกาศนโยบาย

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ

O

๑๘

ประกาศนโยบายต่อต้านการ รับสินบน

(Anti-Bribery Policy)

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร สูงสุด

ของสถานีตํารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่ กับฉบับ

ภาษาไทย

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง

- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่า อํานวย

ความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ ในลักษณะ

เดียวกัน เม่ือการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ เป็นผลได้ว่าคือ

สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าท่ี จะ

แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ

คํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้งน้ัน การรับของขวัญ

ของกํานัล หรือสินนํ้าใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง

กําหนดให้ชัดเจน)

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร - มาตรการติดตามตรวจสอบ

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ส.ต.อ.เรืองวิทย์ คงดี

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

- ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.

๖๗



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาดําเนินการ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ

O๑๙ การมีส่วนร่วม

ของหัวหน้าสถานี

ตํารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้า

สถานีตํารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ํา ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ส.ต.อ.เรืองวิทย์ คงดี

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

- ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต

O๒๐ การประเมินความ

เสี่ยงต่อการรับ

สินบน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ • ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจและ ตําแหน่ง หน้าท่ี

ทุกสายงาน

• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ

ของแต่ละสายงาน

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

- ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน



O๒๑ การรายงานผลการ

ดําเนินการ เพื่อจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ ดําเนินการ

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล

ดังนี้

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม

สายงาน

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ การรับ

สินบน

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ส.ต.อ.เรืองวิทย์ คงดี

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

- ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน

O๒๒ คู่มือหรือแนวทาง

การปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของ

สถานีตํารวจ

• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจ แห่งชาติ

พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)

• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง ตัวอย่าง

ประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจ

ของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ส.ต.อ.เรืองวิทย์ คงดี

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

- ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน ก.พ.๖๗



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาดําเนินการ

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ

O

๒๓

การจัดการทรัพย์สินของราชการ

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง

และ แนวทางการนําไปปฏิบัติ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สินของ ราชการและของ

บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี - จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ

อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค - กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ

ตรวจสอบสภาพการใช้งาน

ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อ การนําไปใช้โดย

มิชอบ

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตํารวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการ ใช้งานใน

ภารกิจ ประจําวัน

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ ปฏิบัติงาน ท่ี

ชัดเจน

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ ทรัพย์สินของ

ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง

การจัดเก็บของกลาง

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก สับเปล่ียน หรือไม่

นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน

มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม ประเภทของของกลางน้ัน ๆ

รายงานผลการปฏิบัติ

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล

ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ

กลาง/สํานวน

- ส.ต.อ.เรืองวิทย์ คงดี

(ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑

ม.ค.๖๗ และ รายงานผลทุกวันที่

๒๘ ของเดือน)

๓.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

-ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

รายงานผลทุกส้ินเดือน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาดําเนินการ

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

O๒๔ มาตรการยกระดับ

คุณธรรม และความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่

- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือน ITA ของสถานี

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจใน หน่วยงาน

• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี (๑) การพัฒนา

ยกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับบริการ

โดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) - ป้าย No

Gift Policy

- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ

- การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูล

สาธารณะ

- การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องตํ่าง ๆ - การกํากับ

ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเน่ือง

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ส.ต.อ.เรืองวิทย์ คงดี

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

- ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน มี.ค.๖๗



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาดําเนินการ

O

๒๕

การรายงานผลการดําเนินการ ตามมาตรการการ

ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ

โปร่งใส ภายในหน่วยงาน

• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตํารวจได้

ดําเนินการ ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายใน หน่วยงาน/One Stop Service

(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุด

บริการ อย่างเป็นรูปธรรม

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การ

ดําเนินคดี

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ภาพป้ายพันธะสัญญา

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่

สม่ําเสมอ)

- ภาพป้าย No Gift Policy

- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือกํารให้บริการ

- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/

ผู้รับผิดชอบ การ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.พูลศักดิ์ ชุมพล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ส.ต.อ.เรืองวิทย์ คงดี

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

- ส.ต.อ. ประกาศิต อ่อนคําผาง

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน ม.ี

ค.๖๗

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ

พ.ต.อ.

(วิวัฒน์ พิสิทธ์ิศักดิ์)

ผกก.สภ.นาโพธิ์(พิบูลฯ)


